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COMMUNIQUE FINAL 
Adoption du Code de représentation et de redevabilité assorti d’un Conduite des 

organisations de la société civile impliquées dans le suivi de la gouvernance du secteur 
extractif au Cameroun. 

 
Mercredi 21 novembre 2018 s’est tenue au siège de Dynamique Mondiale des Jeunes à 
Yaoundé, l’assemblée des membres de la Plateforme de représentation et de redevabilité des 
organisations de la société civile impliquées dans le suivi de la gouvernance du secteur 
extractif au Cameroun. Les deux principaux points à l’ordre du jour étaient l’adoption du code 
de représentation, de redevabilité et de conduite de la Plateforme (Code de conduite) et la 
mise en place d’un Comité de Pilotage pour la conduite de la suite du processus de mise en 
place des mécanismes et modalités de représentation, de représentativité et de redevabilité de 
la société civile au sein du Groupe Multipartite ITIE au Cameroun. 
 

1. Adoption du Code de conduite : ce document a été adopté au terme d’un processus 
qui aura duré depuis Août 2018. Initiée par la branche Camerounaise Publiez Ce Que 
Vous Payez (CCPCQVP) l’élaboration et la validation ce Code vient ainsi organiser la 
représentation du collège de la société civile au sein du Groupe Multipartite de l’ITIE 
au Cameroun et, par conséquent, contribuer à améliorer l’efficacité de la participation 
de l’ensemble de la société civile dans la mise en œuvre de l’Initiative pour la 
Transparence dans les Industries Extractives. Le Code précise les obligations des 
membres de la société civile au sein du Comité ITIE Cameroun. 
 

2. Mise en place d’un Comité de Pilotage provisoire : trois organisations dont 
Dynamique Mondiale des Jeunes (Tete de file), Service Œcuménique pour la Paix et 
Consortium Mining Best Practices Cameroon ont été désignées pour la poursuite du 
processus de consultation et d’inclusion de la société civile dans l’application du 
protocole de participation de la société civile prévu par la Norme ITIE. Ce Comité de 
Pilotage dispose d’une période de trois mois (21 février 2019) pour mettre en œuvre le 
plan d’action défini au cours de la rencontre et annexé au présent Communiqué. Le 
principal mandat assigné étant de travailler à vulgariser le Code de conduite afin de 
rallier les autres membres de la société civile au mécanisme mis en place, de mettre en 
place un Comité de Pilotage de la Plateforme ainsi qu’une Commission de discipline 
et de règlement des litiges.  

 
Outre ces deux points, le plan de travail de la plateforme a été actualisé (voir ci-joint). Les 
activités à exécuter ou à suivre par le Comité de Pilotage ont été ajustées.  
 

Fait à Yaoundé, le 21 Novembre 2018 
 
Les OSC membres de la Plateformerencontre. 
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